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CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL 
HOJA DE VIDA APRENDIZ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 
Nombre:                               Juan David García García 

Documento de Identidad:   CC 1112484428 de Jamundí 

Teléfono:          3167571985 

Celular:                                 3154000652 

Dirección Residencia:         calle 10Bis Sur # 3-07 B/El Socorro - Jamundí 

E-Mail:                                   juandavidgarcia18@hotmail.com 
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PERFIL PROFESIONAL 
 

Aprendiz del Programa de Formación Técnico en sistemas, tengo experiencia en el 
campo puesto que he trabajo por mi cuenta desde hace dos años, actualmente tengo 
una empresa de reparación y mantenimiento de computadores a domicilio, en el 
programa de formación he adquirido los conocimientos de Mantenimiento predictivo, 
preventivo y correctivo, Instalación de Redes y Bases de Datos.  
 
 

 
FORMACION ACADEMICA 

 
 

Técnico en Sistemas  

SENA – Centro de Electricidad y Automatización Industrial CEAI.  

Actualmente (Trimestre II)  

 

Inicio de Etapa Lectiva: 11/07/2016 
Finalización Etapa lectiva:03/12/2016 
Inicio de Etapa Práctica: 10/01/2017 
Finalización Etapa practica:10/07/2017 

 

Bachiller Técnico Comercial 

Colegio Liceo Técnico Comercial - LITECOM 

Año 2011 

 

 

 

 
CAPACITACIÓN 

 
 

 
 

Mantenimiento Básico de Computadores 
SENA 
Abril 27 de 2016 
40 Horas 
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AREA DE DESEMPEÑO DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
 
 
 

Mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo 
Instalación de Redes   
Bases de Datos  
 

 
 
 

OCUPACIONES A DESEMPEÑAR 
 
 
 

Técnico en sistemas, mantenimiento a equipos de cómputo, instalación de redes y 
creación de bases de datos. 

 
 
 
 
 

EXPERIENCIA LABORAL 
 
 

Empresa:                  La Berraquera 
Cargo:                Dj & animador de eventos 
Jefes inmediatos:    Luis Bolaños  
Teléfono:                  301 289 8357 
Periodo:       Temporada Navideña 2013 – 2014- 2015  
 
 
Empresa:                  Genfar S.A 
Cargo:                 Acondicionador  
Jefes inmediatos:    José Luis Zapata Zapata 
Teléfono:                  310 858 1977 
Periodo:       22 de abril 2015 – 24 de junio 2015  
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REFERENCIAS PERSONALES  
 

 
 
Nombre: Adriana Barragán Gaviria 
 Empleada Independiente  
 Independiente   
Teléfono: 3104060361 

 
Nombre:  Edilberto Lasso  
Empresa: Carlos H Parra y Asociados  
Cargo: Perforador  
Teléfono: 3187058486 
 
 
 
 

REFERENCIAS FAMILIARES 
 
 
 
Nombre: Alexandra Fernández Gaviria  
Empresa: Universidad Santiago de Cali 
Cargo: Estudiante Microbiología 
Teléfono: 3167571985 - 3168670536 

 
Nombre:  Claudia Patricia García Aguilar 
Empresa: Novaventa S.A 
Cargo: Vendedora 
Teléfono: 3218953407 
 
 
 
 
 
________________ 
Juan David García García 
CC 1112484428 
 
 


